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SIA “TALSU UDENS”
INTERESU KONFLIKTU UN
KORUPCIJAS RISKU NOVERSANAS POLITIKA

|. Politika lietotie termini

Valsts amatpersona SIA “TALSU UDENS” (turpmak — Sabiedriba) darbinieks vai
amatpersona, kurai ir valsts amatpersonas statuss saskana ar
likumu.

Darbinieks Jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, Kkurai ir
ligumattiecibas vai pilnvarojuma liguma attiecibas ar
Sabiedribu.

Atbildigais darbinieks Valdes noteikts darbinieks, kur§ veic korupcijas noveérSanas
sist€mas parraudzibu Sabiedriba.

Politika Sabiedribas Interesu konfliktu un korupcijas risku novértésanas
politika.

Interesu konflikts Situacija, kura darbiniekam, tai skaita valsts amatpersonai,

pildot amata pienakumus, ir japienem l€émums vai japiedalas
lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé wvai var ietekmé& darbinieka vai valsts
amatpersonas, tas radinieku, darfjjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, t.i., rodas intereSu konflikts starp
personiskajam un profesionalajam interesém. Ir Skietamais,
potencialais un realais interesu konflikts.

Korupcija Kukulo$ana (dosana, pieprasisana, pienemsana) vai jebkura cita
valsts amatpersonas vai darbinieka riciba, kas vérsta uz to, lai
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot
tas, iegltu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Korupcijas novérsana Darbibas, kas veérstas uz koruptivas ricibas iespgju
saSaurinaSanu - pilnveidojot un aktualiz€jot normativos aktus,
procediiras, ka art nodrosinot atbilstoSu uzraudzibu un kontroli
un veicinot amatpersonu godpratigu attieksmi pret darba
pienakumiem, tadgjadi samazinot korupcijas riska limeni vai
1zskauzot korupcijas rasanas iesp&ju nakotné.
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Risks

Argju un ieksgju faktoru kopa, kas var: ietekmét, kavét, mainit
projekta gaitu; apdraud@t projekta mérka sasniegSanu un padarit
projekta TstenoSanu neiesp&jamu.

Korupcijas risks Varbiitiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma

rikosies savu vai citas personas interesu laba, giistot sev
nepienakosos labumus, tadejadi radot kait€jumu Sabiedribai.

Risku analize Risku identificéSana, apzinaSana, noveértéSana un prioritasu

noteikSana, tos sadalot: augsta, vidéja un zema limena riskos.

Risku vadiba Vadibas process, kas noveérs riska iestasanos, mazina riska

faktoru iestaSanas varbiitibu, bet riska iestasanas gadijuma —
novers vai mazina riska ietekmi uz Sabiedribas darbibu un tas
rezultatiem. Sabiedriba tas ir iedibinatu pasakumu kopums
(riska faktoru noteikSana, kontrole un atbilstosu darbibu
veiksana), lai pasargatu darbinieku vai Sabiedribu no iesp&jama
kait§juma Sabiedribas meérku sasniegSana. Risku analizes
pasakumi ir dala no risku vadibas sist€mas.

Pretkorupcijas pasakumi | Pasakumu kopums, kuru mérkis ir noverst korupcijas raSanas

iesp&ju Sabiedriba

10.

Il. Visparigie jautajumi

Sabiedribas Politikas mérki ir:

1.1. izveidot un 1stenot vienotu pasakumu kopumu, tai skaita izpratni par korupciju,
intereSu konfliktu, to veidiem, izpausm&m, veidojot icks€jas kontroles sist€mu
korupcijas risku un intereSu konfliktu noversanai (turpmak — Iek$€jas kontroles
sistéma);

1.2. veicinat Sabiedribas stratégisko mérku sasniegS8anu, mazinot un novérSot
iesp&jamos korupcijas un interesu konfliktu riskus, tai skaita — reputacijas riskus.

Politika ir balstita uz argjiem un Sabiedribas iek$€jiem normativajiem aktiem, kas nosaka

valsts amatpersonu un darbinieku ricibu korupcijas un intereSu konflikta situacija

Sabiedriba.

Politika nosaka pasakumus apstaklu identificéSanai, kas rada vai var radit intereSu

konfliktu, kas saistiti ar butisku kait€juma risku Sabiedribas interes€m, lai noverstu

jebkada iesp€jama interesu konflikta raSanos, un ja tas radies, nepielautu, ka tas negativi
ietekmé Sabiedribas intereses.

Sabiedriba neveic darfjumus ar tas amatpersonam, iznemot darjjumus, kas izriet no darba

liguma un pilnvarojuma liguma.

Sabiedriba veic darjjumus ar citam saistitajam kapitalsabiedribam, saskana ar

transfertcenu noteikSanas principiem, kas paredz tirgus cenas piemerosanu.

Sabiedriba veic saistoSo pusu un ar tam veikto darfjjumu uzskaiti un publisko informaciju

par veiktajiem darfjumiem tas finan$u parskatos.

Sabiedriba 1steno lietderigu un efektivu Sabiedribas autotransporta izmantoSanas kartibu

un kontroles mehanismu.

Sabiedriba nepielauj biznesa izklaidi, piedaloties sadarbibas partneru organizetos un

finans€tos pasakumos, kas nav saistiti ar kvalifikacijas celSanu.

Korupcijas riska noversanas pasakumi ir lietderigi, efektivi un sasniegti, ja;

9.1 parskata perioda noteiktie risku novérSanas pasakumi uz verteéSanas laiku ir
1zpilditi;
9.2 pasakumu 1stenoSana izmatots mazs resursu apjoms.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem un valdei.
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11.

12.

I11. Atbildiba

Sabiedribas valde:

11.1.  stajoties amatpersonas statusa, iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par intereSu
konfliktu un sodamibas neesamibu Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim;

11.2.  nekavgjoties pazino Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim, ja vina [lemuma
pienemsSana ir intereSu konflikta risks un atsakas no lémuma pienemsanas vai
dalibas lémuma pienemsana;

11.3.  atbild par korupcijas risku un intereSu konflikta novérSanas pasakumu
istenoSanu Sabiedriba kopuma;

11.4.  uzrauga Politikas TstenoSanu Sabiedriba;

11.5. izveért€ Sabiedriba identific€tos iesp&jamos korupcijas un intereSu konfliktu
raSanas riskus;

11.6.  nosaka ieksgjas kontroles sist€mas izveidi atbilstosi:

11.6.1. argjiem un Sabiedribas iek§€jiem normativajiem aktiem,;
11.6.2. Sabiedribas pamatdarbibai un strat€gijai;

11.7. nodroSina korupcijas un intereSu konflikta noverSanas iek$gjas kontroles
sistemas uzturésanu;

11.8.  izverte un nosaka Tstenojamus pasakumus korupcijas risku un interesu konfliktu
noveérSanai, risina ar korupcijas riskiem un intereSu konfliktiem saistitus
jautajumus Sabiedriba;

11.9. izverte un apstiprina Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu planu un
pretkorupcijas pasakumu plana izpildi;

11.10. apstiprina Sabiedribas struktiirvienibu funkciju, uzdevumu un amata risku
vertgjumu;

11.11. reizi gada, bet ne vélak ka tris meéneSus péc gada parskata apstiprinasanas
Sabiedriba publisko timeklvietng informaciju par kapitalsabiedribas ieprieksgja
gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérSanai,

11.12. nodrosina, lai darbinieku amata pienakumi un pilnvaras biitu noteiktas atbilstosi
amata funkcijam un uzdevumiem;

11.13. nodroSina amatu savienoSanas atlauju izsniegSanu un parskatiSanu atbilstosi
etikas normam, tiesiskajiem aspektiem, faktiskajiem apstakliem un Sabiedribas
iek$gjiem normativajiem aktiem;

11.14. iesaistas un veic Politika noteikto pasakumu un procediiru efektivitates
uzraudzibu.

11.15. valdes loceklis, veicot korupcijas novérSanas sist€mas uzraudzibu Sabiedriba,

nosaka atbildigo darbinieku (turpmak — Atbildigais darbinieks), kur§ veic
korupcijas noverSanas sistémas parraudzibu Sabiedriba.

Atbildigais darbinieks korupcijas risku un intereSu konfliktu novér$anas jautajumos:

12.1.

12.2.

12.3.

isteno Sabiedribas valdes noteiktos uzdevumus atbilstoSi ieks€jas kontroles
sistéma noteiktajiem pasakumiem un procediiram;

identific€, noverte un analiz€ iesp&jamos korupcijas riskus, izverte to iestasanas
varbuitibu, izverte risku ietekmi un sekas uz Sabiedribas darbibu, to iestaSanas
gadijuma rikojas atbilstoSi Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktajai
kartibai,

nodroSina ieksS€jas kontroles sistémas darbibas uzraudzibu atbilstosi
normativajiem aktiem un Politikai, pilnveido to un izverté taja noteiktos
pasakumus;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

12.4.  identificé un izveérté Sabiedribas funkcijas, uzdevumus un amatus, kuri ir
paklauti korupcijas riskam, par to informe Sabiedribas valdi;

12.5. sniedz konsultativu atbalstu un Tisteno Sabiedribas darbinieku apmacibu
korupcijas risku un intereSu konfliktu novérSanas joma, veic to zinasanu
parbaudi.

Darbinieks:

13.1.  stajoties amatpersonas statusa, iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par interesu
konfliktu Sabiedribas atbildigajam darbiniekam par personalu;

13.2.  atbild par argjos un Sabiedribas ieks€jos normativajos aktos un Politika noteikto
pienakumu un principu ieveérosanu darba pienakumu izpildes procesa;

13.3.  zino par apstakliem, kas, vinaprat var radit intereSu konfliktu attieciba uz vina
pienakumu izpildi — Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteikta kartiba.

IV. IntereSu konfliktu un korupcijas risku noversanas iekséja kontroles sistema

lekséjas kontroles sistemas galvenie uzdevumi:

14.1.  izveidot kontroles vidi, kas nepielauj vai mazina likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un
koruptivas darbibas;

14.2.  apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestdjoties, var tikt ietekméeta
Sabiedribas noteikto mérku un uzdevumu izpilde vai var rasties cita veida
kaitgjums, pieméram, tiek grauta Sabiedribas reputacija, raditi finanSu
zaud@jumi, radita negativa atticksme pret Sabiedribu un darbiniekiem u.c.

14.3.  ieviest pasakumus korupcijas risku identificéSanai, noveérSanai vai rasanas
iesp&ju mazinasanai;

14.4.  parskatit identific€tos korupcijas riskus un izvertet pasakumu efektivitati un
lietderibu So risku noveérSanai vai mazinasanai;

145.  veikt korupcijas risku noverSanas vai mazinaSanas pasakumu izpildes
uzraudzibu.

Ieksgjas kontroles pasakumu ievieSana un to kontrole veicina:

15.1.  darba organiz€Sanas procesu parskatamibas principa, jeb “Cetru acu” principa
ieveroSanu;

15.2.  materialo un finansu resursu uzskati un kontroli atbilstosi argjo un Sabiedribas
iek$€jo normativo aktu prasibam;

15.3.  fizisku personu datu aizsardzibu, drosibu un to uzraudzibu, darbinieku apmacibu
fizisku personu datu aizsardzibas joma.

Korupcijas un interesu konflikta iesp&jama riska identific€Sana, noveértéSana un analize

tiek veikta atbilstosi ar€jos un Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktajam, t.sk.

veicot korupcijas riskam paklauto funkciju un uzdevumu novertg§jumu un apzinot
korupcijas riskam paklautos amatus un risku limeni, apzinot un nosakot pasakumus risku
mazinasanai un noversanai.

Sabiedribas telpas ir izvietota informacija ar noradi, kur zinot iesp€jama korupcijas

incidenta gadijuma.

Sabiedribas darbinieku inform&Sana korupcijas risku novérSanas un intereSu konfliktu

jautajumos tiek istenota ikgad€jas un sakotn€jas (uzsakot darba tiesiskas attiecibas)

apmacibas.

Sabiedriba publisko informaciju par pretkorupcijas un intereSu konflikta noveérSanas

pasakumiem un to IstenoSanu.

Darbinieki papildu informaciju korupcijas risku novérSanas un intereSu konfliktu

jautajumos var iegiit Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja majaslapa.
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21.

22.

V. Nosléguma jautajumi

Politiku un tas grozijumus p&c kapitala dalu turétaja apstiprinasanas izdod Sabiedribas
valde.

Sabiedriba nodrosina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku. Politika ir pieejama
Sabiedribas lietvedibas sistéma un Sabiedribas timekla vietng.
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