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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu,
Talsu novada pasvaldibas 2021. gada 26. augusta noteikumu par Talsu novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibu 84.1. punktu.

SIA “TALSU UDENS”
LABAS PARVALDIBAS POLITIKA

I. POLITIKA LIETOTIE TERMINI

Sabiedriba Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “TALSU UDENS”

Politika SIA “TALSU UDENS” labas parvaldibas politika

Valde SIA “TALSU UDENS” valde

Darbinieks | Jebkura SIA “TALSU UDENS” nodarbinata fiziska persona, kurai ir

ligumattiecibas vai pilnvarojuma liguma attiecibas ar SIA “TALSU
UDENS”.

1. POLITIKAS MERKIS

Politikas meérkis ir nodroSinat Sabiedribas darbibas miisdienigu, efektivu un ilgtspgjigu
vadibu un resursu ekonomiski pamatotu un racionalu izmantoSanu, labas parvaldibas
principu ievéroSanu, mazinot Sabiedribas ka atvasinatai publiskai personai piederoSas
publiskas kapitalsabiedribas un sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja specifiskos darbibas
un parvaldibas riskus.

Saja Politika ir noteikti Sabiedribas labas parvaldibas sistémas pamatprincipi, kas veicina
Sabiedribas labas parvaldibas sistemas efektivitati, Sabiedribas ilgtsp&ju, izaugsmi un
finanSu stabilitati.

Sabiedriba ir apnémusies veikt pasakumus, lai nodroSinatu Sabiedribas labas parvaldibas
sistémas un prakses ilgtspgjigu attistibu, veicinot Sabiedribas mérku sasniegSanu un
pienacigi ieverojot Sabiedribas intereses.

Sabiedriba no Valdes un Darbiniekiem sagaida Saja Politikd min€to noteikumu
ievérosanu.

Laba parvaldiba ir nemitigs process, kura laika tiek novertéti esoSie sasniegumi un
veicinata turpmaka labas prakses ievéroSana Sabiedriba.

ST Politika ir attiecinama un jaievéro visos Sabiedribas Iimenos, veidojot sekmigu
savstarpgjo attiecibu sist€mu starp Valdi, Darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem
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un pargjo sabiedribu. Konkrétu principu izpausme detalizétak ir ietverta Sabiedribas
iek$€jos normativajos aktos, procesu aprakstos un atseviskas citas politikas.

II1. SABIEDRIBAS LABAS PARVALDIBAS VISPAREJIE PRINCIPI

Riipigas parvaldibas pienakums.

Valdei un Darbiniekiem ir pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklét Sabiedribas
sapulces, sédes un aktivi piedalities jautdjumu apspriesana, lai ar savu viedokli
nodroS$inatu efektivu ieguldijumu [émumu pienemsana.

Etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses istenoSana.

Sabiedriba pieméro &tisku parvaldibas praksi un veido atbildigu biznesa vidi. Sabiedriba
ir ieviesusi un regulari aktualizé Etikas kodeksu un Sabiedribas politikas dokumentus, kas
palidz veidot atbildigu, droSu un &rtu darba vidi, kas veicina darbinieku uzticibu un etisku
uzvedibu, un nodroSina uznémuma ilgtermina mérku 1stenoSanu.

Konkurences neitralitates ieveroSana.

Sabiedriba neiesaistas diskrimingjoSos vai konkurenci ierobezojoSos darfjumos.
Sabiedriba péc iesp€jas veicina konkurenci sadarbiba ar partneriem un respekté godigas
konkurences principus. Sabiedriba atbalsta godigu komercpraksi, ievéro godigas
konkurences noteikumus un darfjumos ar Sabiedribas amatpersonam nerada situacijas,
kuras var veidoties priekSrocibas kadiem noteiktiem partneriem.

Informacijas pieejamiba un atklatiba.

Sabiedriba uztur oficialo majaslapu, kas paredz&ta ka instruments attiecibu veidoSanai ar
Klientiem, darbiniekiem un paréjam ieinteresétajam personam, lai veicinatu to
iesaistiSanos Sabiedribas dziveé un nodro§inatu Sabiedribas darbibas atklatibu.
Caurskatamibas princips.

Nevienam Sabiedribas Darbinickam nevar biit neierobezotas 1€émumu pienemsanas
pilnvaras, jo tas rada neatbilstibas un patvalas risku. Sabiedriba ir izveidotas atbilstosas
uzraudzibas un kontroles mehanismi, kas darbojas konkréti noteiktas kompetences
ietvaros, tacu, savstarp€ji sadarbojoties, nodroSina maksimali efektivu kontroles un
lidzsvara sistemas darbibu. Sabiedriba nodroSina tadus caurskatamus funkcionalos
kontroles un Iidzsvara sistémas elementus ka Sabiedribas politikas dokumenti un
procediiras, kolegialu Sabiedribai biitiskako lémumu pienemsanu, “Cetru acu” principa
ieveérosanu, u.c.

Apmacibas un attistiba.

Efektivas Sabiedribas parvaldibas nodroSinasanai Valde un Darbinieki apmekle
seminarus un kursus. Konstatgjot nepilnibas Valdes vai Darbinieku darba, novertejuma
vai ikdienas darbibas ietvaros, Sabiedriba nodroSina pilnveidoSanas iesp€jas attiecigajas
jomas.

Lojalitates pienakums.

letver pienakumu zinot par jebkadu intereSu konfliktu, informét Sabiedribu par jebkadu
ar Darbinieku vai Valdes darbibu saistitu faktu vai notikumu, kas var biit butisks
Sabiedribai, un pienakumu sanemt iepriek$€ju apstiprinajumu darfjumiem ar Sabiedribu.
Pienakums attiecas ar1 uz aizliegumu izmantot jebkadas darfjjumu izdevibas sava vai
saistito personu laba un izmantot Sabiedribas aktivus (tai skaita konfidencialo
informaciju) jebkada personiga labuma giiSanai.

Religiskas un politiskas neitralitates ieveroSana.

Sabiedriba neiesaistas un netiek iesaistita religiska un politiska rakstura aktivitates, taja
skaita politisko partiju vai to pasakumu (aktivitaSsu) publiska atbalstiSana vai
reklaméSana.
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IV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Sabiedriba izstrada ari citas politikas, kuras tiek atzitas par nepiecieSamam, lai
pilnveidotu labas parvaldibas principus Sabiedriba.

Lai nodroSinatu efektivu politiku pieméroSanu, Sabiedribas Valde regulari veic
Sabiedribas politiku ieviesanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka
vienu reizi trijos gados parskata Politikas un vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu
veikSanu.

Politiku un tas grozijumus, péc kapitala dalu turétaja apstiprinaSanas izdod Sabiedribas
valde.

Sabiedriba nodrosina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku. Politika ir pieejama
Sabiedribas lietvedibas sist€éma, lietvediba un Sabiedribas timekla vietng.
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