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Apstiprinats ar
SIA “TALSU UDENS” kapitala dalu turétaja
2025. gada 5. marta lemumu Nr. TNPCP/25/16-7.2/10/KTL

|zdots ar
SIA “TALSU UDENS” valdes
2025. gada 14. marta 1émumu Nr. 25/1-7/14

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas 2. panta pirmdas dalas 2. punktu,

Trauksmes celSanas likuma 5. panta pirmo dalu un

Talsu novada pasvaldibas 2021. gada 26. augusta noteikumu par Talsu novada pasvaldibas

kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibu 84.5. punktu.

SIA “TALSU UDENS”

SOCIALAS ATBILDIBAS UN ILGTSPEJAS POLITIKA

Politika lietotie termini

SAIP

Socialas atbildibas un ilgtsp&jas politika

ANO

Apvienoto Naciju Organizacija

Globalais ligums

Apvienoto Naciju organizacijas (ANO) iniciativa, kuru
veido desmit uzn€mumu socidlo atbildibu stiprinosi
principi, kas rosina uznémumus ieverot cilvektiesibas un
darba apstaklus, saudzet vidi un versties pret korupciju

Sabiedriba

SIA “TALSU UDENS”, registracijas Nr. 49003000076

Sadarbibas partneris

SIA “TALSU UDENS” ligumpartneris, ar kuru atbilstosi
SIA “TALSU UDENS” Iepirkuma organizéSanas kartiba
paredz&tas cenu aptaujas rezultata SIA “TALSU UDENS”
ir nosledzis vai plano noslégt ligumu par precu piegadi vai
pakalpojumu sniegSanu SIA “TALSU UDENS” vai
ziedojuma (davinajuma) Iigumu par SIA “TALSU
UDENS” finansu lidzek]u un mantas davinajumu

Valde SIA “TALSU UDENS” valde

Darbinieki SIA “TALSU UDENS” darba tiesisko attiecibu ietvaros
nodarbinatas personas, kas nav Valde

SPSIL Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likums

SDO Starptautiskas Darba organizacija.

Pasaules nodarbinatibas pakts

Pasaules nodarbinatibas pakts, kuru 2009.gada pienéma
Starptautiska darba konference, ietver aicinajumu
dalibvalstim sadarboties, parejot uz videi draudzigu zemu
oglekla emisiju ekonomiku, kas palidz paatrinat
darbavietu atveseloSanos, samazina socialo nevienlidzibu
un atbalsta attisttbas meérkus, ka ar7 isteno cieniga darba
principus.

Sankciju likums

Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju
likums
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

I1. Visparigie jautajumi

SAIP ir vadliniju dokuments, kas nosaka principus un virzienus socialas atbildibas
procesu norisei Sabiedriba. SAIP ietverti korporativas socialas atbildibas un ilgtsp&jas
politikas principi un virzieni, izstradati ievérojot 2021. gada 26. augusta Talsu novada
domes ieksgjos noteikumus “Noteikumi par Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu
un kapitala dalu parvaldibas kartibu™, ka art ANO Globalo ligumu, korporativas socialas
atbildibas desmit pamatprincipus un ilgtsp&jigas attistibas meérkus, kas rosina
organizacijas ieverot cilvektiesibas, nodrosinat kvalitativus darba apstaklus, saudzet vidi
un versties pret korupciju.

SAIP mérkis ir veicinat un nodro$inat, lai Sabiedribas stratégiskie mérki tiktu sasniegti
istenojot atbildigu un lidzsvarotu pieeju vides, socialas atbildibas un ekonomiskajos
jautajumos, sekmgéjot ilgtsp&jigu dzives kvalitati un uznémeéjdarbibu.

SAIP ir Sabiedribas atbildiba rikoties €tiski un nemt véra darbibas ietekmi uz sabiedribu
kopuma, vienlaikus saglabajot resursus un darbojoties tada veida, kas veicina
uznemejdarbibu ilgtermina.

SAIP tiek istenota ka uzpnéméjdarbibas mehanisms, kas ir integréts uznéméjdarbibas
modelt un ietekmé Sabiedribas ekonomisko uzvedibu un vértibas. Ta sniedz ieguldijumu
riska parvaldiba, izmaksu ietaupijuma, attiecibas ar klientiem, cilveékresursu parvaldiba
un inovacijas spgja.

I11. Socialas atbildibas pamatprincipi un ilgtspéjas attistibas merki

Sabiedriba ievéro ANO Globala Iiguma kustibas principus:

Principi, kas saistiti ar cilvéktiesibam:

3.1.1. uznémgjiem ir jaatbalsta un jaievéro starptautiski pasludinatas cilvektiesibas;

3.1.2.  uznémums nedrikst biit iesaistits cilveéktiesibu parkapumos.

Principi, kas saistiti ar darba tiesitbam:

3.1.3. uznémumiem ir jaievero biedroSanas briviba, ka ar1 jaatzist darbinieku tiesibas
slegt kopligumu;

3.1.4.  uznéméji nedrikst izmantot piespiedu darbu;

3.1.5.  uzpémgji nedrikst izmantot bérnu darbu;

3.1.6.  uzpnémums nedrikst pielaut diskriminaciju nodarbinatibas joma.

Principi, kas saistiti ar apkartéjo vidi:

3.1.7.  uzpémumiem ir jasaudze apkarteja vide;

3.1.8. uzn@mumiem javeicina atbildiba par apkart&jo vidi;

3.1.9. uzpémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmantoSana.

Princips pret korupciju un kukuldosanu uznémejdarbiba:

3.1.10. uzpémumiem ir jastrada pret korupciju visos tas veidos (gan pret kukuldoSanu,
gan naudas vai citu labumu izspiesanu).

Sabiedriba apzinas komercdarbibas ietekmi uz vidi, cilvékiem un sabiedribu, tapéc

saimnieciskaja darbiba Sabiedriba isteno meérkus, kas veicina Apvienoto naciju

organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam mérku stenoSanu.

Izvertgjot Sabiedribas kompetenci un sp&ju sekmét ieintereséto puSu mérku sasniegSanu,

uz ko ta prioritari koncentrésies 11dz 2030. gadam, Sabiedriba ir izvel&jusies devinus ANO

ilgtsp€jigas attistibas merkus:

3.3.1. 4.mérkis — nodroSinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat
miuzizglitibas iesp&jas; (ANO meérkis 4.4. “Lidz 2030. gadam ievérojami
palielinat to jaunieSu un pieauguso skaitu, kuriem ir nodarbinatibai, pienacigas
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4.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

kvalitates darba veikSanai un uznémejdarbibai piemérotas prasmes — tostarp
tehniskas un profesionalas prasmes”.)

6.mérkis — nodrosinat Gidens un sanitarijas pieejamibu visiem un ilgtsp&jigu
parvaldibu; (ANO merkis 6.b “Atbalstit un nostiprinat viet€jas sabiedribas
lidzdalibu tidens apsaimniekoSanas un sanitarijas parvaldibas uzlabosana™.)
8.merkis — veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi,
pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka arf cilvéka cienigu darbu visiem; (ANO
meérki 8.5. “Lidz 2030. gadam nodroSinat pilnveértigu un produktivu
nodarbinatibu un pienacigas kvalitates darbu visam sievietém un virieSiem,
tostarp jaunieSiem un personam ar invaliditati, un vienadu darba samaksu par
vienadi veértigu darbu”, 8.b “Lidz 2020. gadam izstradat un ieviest prakse
vispar¢ju strat€giju jaunatnes nodarbinatibai un Istenot Starptautiskas Darba
organizacijas Pasaules nodarbinatibas paktu”.)

9. merkis — veidot noturigu infrastruktiru, veicinat ieklaujoSu un ilgtsp&jigu
industrializaciju un sekmé@t inovacijas; (ANO merkis 9.1. “Attistit kvalitativu,
uzticamu, ilgtsp&jigu un noturigu infrastruktiru, tostarp regionalo un parrobezu
infrastrukttiru, lai atbalstttu ekonomikas attistibu un iedzivotaju labklajibu, 1pasi
pieverSoties pieejamas un taisnigas piekluves nodro$inaSanai visiem”.)

12. meérkis — nodrosinat ilgtsp&jigus patrina paradumus un razo$anas modelus;
(ANO merki 12.5. “Lidz 2030. gadam ievérojami samazinat radito atkritumu
apjomu, stenojot atkritumu nov@rSanas, mazinasanas, parstrades un atkartotas
izmantoSanas pasakumus”, 12.6. “Mudinat uznémumus un jo pasi lielos un
starptautiskos uznémumous stenot ilgtsp&jigu praksi un ieklaut to zinosanas cikla
informaciju par ilgtspgjibu”, 12.7. “Veicinat ilgtsp€jigu publiska iepirkuma
praksi saskana ar valstu politikam un prioritatém”.)

13. mérkis — veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un
to ietekmi; (ANO mérki 13.2. “Integrét klimata parmainu joma veiktos
pasakumus valstu politikas, stratégijas un planosana”, 13.3. “Uzlabot izglitibu,
izpratnes veicinasanu un cilvécisko un institucionalo sp&ju klimata parmainu
mazinasanas, pielagoSanas, ietekmes mazinaSanas un agrinas bridinasanas
jomas”.)

IV. Socialas atbildibas un ilgtspéjas principi

Lai sniegtu savu ieguldijjumu ANO ilgtsp€jigas attistibas merku sasniegSana, korporativas
socialas atbildibas un ilgtsp&jigas attistibas joma Sabiedriba Tsteno:

4.1.1.

41.2.

4.1.3.

ligtspéjigu attistibu — Sabiedriba stratégisko mérku sasniegSsana un efektiva
resursu parvaldiba ilgtermina izaugsmes nodro$inaSanai, sniedzot Talsu novada
iedzivotajiem kvalitativus un nepartrauktus pakalpojumus un veicinot finanSu
stavokla ilgtsp&ju. Sabiedriba pastavigi ir veérsta uz savas darbibas uzlaboSanu,
jaunu ideju un tehnologisko risinajumu ievieSanu.

Integretu pieeju — Sabiedribas prioritarie ilgtsp&jigas attistibas meérki tiek
integréti Sabiedribas esoSaja planoSanas sisttma — Vid€ja termina darbibas
strat€gija un politikas mérkos, ietverot uzraudzibu par to istenosanu.

Atbildigu, parredzamu, caurspidigu un izsekojamu pieeju — Sabiedribas
uznéméjdarbibas procesi ir caurskatami, tie tiek nepartraukti pilnveidoti
nakotnes vajadzibu apmierinasSanai. Sabiedriba atklati risina problémas un tas
skaidro sabiedribai. Sabiedriba ir atvérta klientu, sabiedribas un darbinicku
iniciativam. Sabiedriba piedava viedus risindjumus savu mérku istenoSanai.
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

4.1.4.  Sadarbibu ar ieinteresétajam pusem — Sabiedriba veido ilgtermina sadarbibu ar
cilvéku grupam, kuras ietekmé Sabiedribas darbiba, pakalpojumi un/vai kam ir
ietekme uz uznémumu (ipasniekiem, darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem,
valsts un paSvaldibas iestadém, nevalstiskam organizacijam, vietgjo sabiedribu).
Sadarbiba ir balstita savstarp€ja uzticiba, solijjumu pildiSana un atklatiba vienam
pret otru. Sabiedriba izvélas vienkarSu, saprotamu un &rtu komunikacijas un
sadarbibas veidu.

V. Socialas atbildibas un ilgtsp&jas virzieni

Sabiedriba attista un integré tadus mérkus un aktivitates, kuras atbilst vienam vai

vairakiem krit€rijiem:

5.1.1.  Sabiedribas vidgja termina darbibas strat€gija noteiktajam(-iem) stratégiskajam
mérkim(-iem) un veicina to sasniegSanu;

5.1.2.  Sabiedribas vid&ja termina darbibas strat€gija noteiktajiem Sabiedribas darbibas
virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par So darbibas virzienu aktualitatem;

5.1.3.  SAIP noteiktajiem Sabiedribas virzieniem.

Papildus 5.1. noteiktajiem kriterijiem, Sabiedribas aktivitateém ir jaatbilst vienam vai

vairakiem sekojoSiem krit€rijiem:

5.2.1.  aktivitates sniedz bitisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu, ka ar1
turpina jau 1stenotas un iesaktas aktivitates;

5.2.2.  aktivitates veicina plasu sabiedribas grupu, ka ari Sabiedribas Darbinieku
lesaisti;

5.2.3.  aktivitates nodroSina ilgtermina attiecibas ar attiecigaja aktivitate iesaistitajam
pusém;

5.2.4.  aktivitaS8u izmaksas ir proporcionalas planotajam ekonomiskajam efektam
(Tstermina un ilgtermina);

5.2.5. aktivitates sniedz ekonomiskas prieksrocibas, salidzinot ar alternativam
metodeém, paredzamo mérku sasniegSanai;

5.2.6.  aktivitates palidz attistit Sabiedribas publisko t€lu un vertibas.

Sabiedriba neatbalsta sekojoSas aktivitates:

5.3.1. ar neskaidri formulétiem principiem un/vai apSaubamu sabiedrisko
nozimigumu,

5.3.2.  religiska un/vai politiska satura vai tadas, kuras var asociét ar $adu saturu;

5.3.3.  savtigas, merkantilas.

VI. Socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem

Socialajam atbalstam un atbildibai pret Darbiniekiem, cilvektiesibu pamatprincipu

ieveérosanai, Sabiedriba:

6.1.1. veido droSu darba vidi, ievéro veselibas aizsardzibas un darba droSibas
normativo aktu prasibas, istenojot pasakumus Darbinieku drosibai, Darbinieku
fiziskas un garigas veselibas veicinaSanai. Sabiedriba nosaka taisnigu
atalgojumu un piedava citus labumus, ka ar1 veicina visu Darbinieku labklajibas
celSanu, Ipasu uzmanibu pieversot darba un privatas dzives lidzsvaram,;

6.1.2.  nodroSina Darbinieku papildus socialo aizsardzibu, kas nav noteikta Darba
likuma un ir darba devé€ja iniciativa;

6.1.3.  noverteé katra Darbinieka veikto ieguldijumu tas darbiba. Sabiedribas izaugsmes
un pakalpojumu kvalitates pamata ir gan katra darbinieka individualais
ieguldijums, gan visas darbinieku komandas kopigais darbs;
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6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

iesp&ju robezas un atbilstoSi budzetam, atbalsta Darbinieku kompetencu un
zinasanu pilnveidoSanas pasakumus, nodroSinot Darbinieku apmacibu un
attistibu, sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un sniedzot ieguldijumu
nozares izglitiba;

atzist un neierobezo Darbinieku biedroSanas brivibu;

nodroS$ina vienlidzigas nodarbinatibas iesp&jas, ka art dazadibas un ieklausSanas
pamatprincipu ieveéroSanu. Sabiedriba pilniba nosoda jebkadu diskrimingjosu
attiecksmi pret darbiniekiem vai to starpa, sadarbibas partneriem vai klientiem;
apnemas ievérot ANO vadlinijas par uzne€méjdarbibu un cilveéktiestbam
starptautiski atzitas cilvéktiestbu normas un pamatprincipus. Sabiedriba
nepielauj jebkadu darbibu, kas saistita ar verdzibu, piespiedu vai obligato darbu,
cilvéku tirdzniecibu un citam darbibam, kas ir pretruna ar visparatzitajam
cilvektiesibu normam.

VII. Sabiedribas izglitoSana un informésana vides aizsardzibas joma

7.1. Sabiedribas izglitoSanai un inform&Sanai vides aizsardzibas joma, lai veicinatu
sabiedribas izglitoSanu, Sabiedriba:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

mudina tas klientus sniegt atgriezenisko saiti, izmantojot dazadus kanalus, lai
tadgjadi Sabiedriba varétu nepartraukti turpinat uzlabot savu pakalpojumu,
dokumentu un procesu kvalitati,

Sabiedriba vides saglabaSanas noltikos ir ieviesusi elektroniskas komunikacijas
iesp&jas ar klientiem, piemé&ram, sazinai izmantojot Sabiedribas elektronisko
pastu vai socialos tiklus, e-pakalpojumu vortalu;

izglito un informé& sabiedribu par dazadiem ar vides aizsardzibas saistitiem
jautdjumiem un energoefektivitates pasakumiem, izmantojot dazadus
komunikacijas kanalus un informativos materialus.

VIIL. Vides saglabasana un aizsardziba

8.1. Organizgjot iedzivotajiem ilgtsp&jigus pakalpojumus, Sabiedriba:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

veicina tidens resursu lietderigu izmantoSanu;

veicina visiem piekluvi pienacigiem un droSiem Udenssaimniecibas
pakalpojumiem (pienacigas sanitarijas un higi€nas iespgjas);

attista kvalitativu, uzticamu, ilgtsp&igu un noturigu udenssaimniecibas
infrastruktiiru, ievieSot ilgtsp€jigus risinajumus biivnieciba, vertgjot dzives cikla
ietekmi, materialu ietekmi uz vidi un aprites risinajumus;

veicina informétibu un izpratni par ilgtsp&jigas attistibas prioritatém un dabu
saudzg€josu dzivesveidu tidenssaimniecibas joma. Atbalsta un veicina vietgjas
sabiedribas lidzdalibu Gidens apsaimniekoSanas uzlaboSana, sabiedribas vides
apzinas paaugstinasanas noliika organize aktivitates, kas veicina zalo domaSanu;
uzlabo 1idens kvalitati, samazinot piesarnojumu, samazinot atkritumu
apglabasanu poligonos. Veicina pils€tu nelabveligas ietekmes uz vidi (uz vienu
iedzivotaju)  samazinaSanos, pievérSot 1pasu  uzmanibu  atkritumu
apsaimniekoSanai,

sniedz savus pakalpojumus, péc iespgjas censSoties samazinat savas darbibas
ietekmi uz klimatu, apkartéjo vidi un biologisko daudzveidibu. Sabiedriba
atbalsta tehnologisko inovaciju ieviesanu un pielietosanu, kas lauj videi un
ekonomikai lidz pastavet, tade€jadi mazinot oglekla dioksida pedas nospiedumu;

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



9.1

9.2.

9.3.

9.4.

8.1.7.  pastavigi tiecas izmantot droSakas, tirakas un uzlabotas tehnologijas, kas
apmierina sabiedribas mainigas vajadzibas péc ilgtsp&jigas attistibas;

8.1.8.  piekopj Energotaupibas pasakumus, ar mérki taupit energiju, ka arl veicina
energoresursu patérina samazinasanu visos saimnieciskas darbibas sektoros;

8.1.9.  1steno atbildigu dabas resursu paterinu, ta mazinot negativo ietekmi uz vidi un
klimata parmainas;

8.1.10. samazina energétisko atkaribu no piegadatajiem, izmantojot alternativos
energoresursus (t.i. v&ja, saules, udens, zemes siltuma u.c.) izmantoSanu
energijas razoSana ciktal tas ir konkrétaja situacija iesp&jams;

8.1.11. veicina energoefektivitati, kas versta uz to, ka tick izmantotas energiju tauposas
iekartas un noversti energijas zudumi;

8.1.12. paaugstina darbinieku, klientu un sadarbibas partneru izpratni par klimata
izmainam un to ilgtermina ietekmi uz ikdienas paradumiem. Sabiedribai un tas
darbiniekiem ir sava loma vides saglabasana, pieméram, samazinot tdens,
papira, elektroenergijas patérinu, skirojot sadzives atkritumus;

8.1.13. aicina tas darbiniekus péc iesp€jas izmantot “zalos” parvietoSanas veidus ka
parvietoSanas ar kajam, izmantojot velosipedus, sabiedrisko transportu vai cita
veida transportu, kas nekaite videi. Alternativo parvietosanas veidu izmantos$ana
ir ieteicama, iznemot arkartgjos gadijumos, kad alternativas ir nepraktiskas un/
vai tam ir parak augstas izmaksas;

8.1.14. ciktal katra konkréta gadijuma tas ir pieme€roti, aicina izvairities no fiziskas
parvietoSanas uz sapulcém, konferencém u.tml., ja ir pieejamas un praktiski
izmantojamas citas alternativas metodes, pieméram, telekonferences,
videokonferences vai timekla kameras izmanto$ana. Sada veida risinajumi biezi
vien ir efekttvaki, vienlaikus nezaudgjot prieksrocibas, ko sniedz regulara sazina
ar klientiem un partneriem;

8.1.15. Skiro raditos papira, plastmasas, kartona atkritumus un baterijas, veicinot dalttu
radito atkritumu nodoSanu atkritumu apsaimniekoSanas uznémumam.
Sabiedriba aicina tas darbiniekus samazinat papira un citu Sabiedribas
paligmaterialu izmantoSanu, ka ar1 skirot atkritumus.

IX. Saskarsme ar iesaistitajam pusém

Sabiedriba nodroSina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar iesaistitajam pusém,

nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju.

IntereSu konfliktu novérSanas jautdjumus regulé Sabiedribas intereSu konfliktu un

korupcijas risku noveérsanas politika. Papildus tiek ievérotas citas Sabiedribas politikas,

ka trauksmes celSanas politika, iepirkumu organizéSanas politika, &tikas kodekss un citas.

Sabiedribas sadarbiba ar iesaistitajam pus€m tiek istenota, pamatojoties uz Sadiem

principiem:

9.3.1.  butiskums — abpusgji biitisku sadarbibas jomu noveértésana;

9.3.2.  lidzdaliba — iesaistito pusu iesaiste aktualu jautajumu risinasana;

9.3.3.  reageSanas sp&ja — savlaicigi reakcija uz iesaistito puSu viedokliem un
vajadzibam.

Sabiedribas sadarbiba ar iesaistitajam pusém notiek dazados sadarbibas limenos:

9.4.1. konsultaciju Iimeni — aktualu jautajumu noskaidroSana;

9.4.2. sarunu Itment — kolektiva apspriesanas;

9.4.3. iesaistes [imeni — daliba kopgjas aktivitates, risinajumu un ricibas planu izstrade;

9.44. partneribas Itment — kop&ja Iémumu pienemsana un sadarbiba.
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9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

Visiem darbiniekiem, pildot savus pienakumus, ir jaievéro Sabiedribas noteiktie un
visparpienemtie €tikas principi. Sabiedribas darbiniekiem ir jaievéro godigums un
godpratiba visos jautajumos, kas saistiti ar citiem darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem,
sadarbibas partneriem, valsts iestadém un iedzivotajiem.

Sabiedriba un tas Darbinieki neveic nelikumigus vai neadekvatus maksajumus un
nepienem kukulus, un atturas no jebkadam citam krapnieciskam darbibam. Sabiedribas
Darbinieki neiesaistas pretlikumigas darbibas, kas var nelabveligi ietekm&t Sabiedribas
darbibu un reputaciju. Darbinieki nedrikst pienemt treSas personas maksajumus,
davinajumus vai cita veida atlidzibu, kas varétu ietekmé&t objektivitati saistiba ar jebkadu
lémumu pienemsanu.

Darbiniekiem jaizvairas no situacijas, kad vinu personiskas, gimenes vai finansialas
intereses var but pretruna ar Sabiedribas interesém. Ja rodas intereSu konflikts,
Darbiniekam jainformé tieSais vaditajs un jaatturas no jebkada veida ietekmé&tu lémumu
pienemsanas.

X. Etikas un reputacijas prasibas sadarbibas partneriem

Sabiedriba Sadarbibas partneriem ir jaatbilst noteiktajam €tikas un reputacijas prasibam:

10.1.1. Sadarbibas partneris isteno korporativas socialas atbildibas un ilgtspgjas
principus sava darbiba, ka ari komercdarbibu veic atbildigi pret vidi,
darbiniekiem un sabiedribu, nemot véra ANO Globalo Iigumu un korporativas
socialas atbildibas desmit pamatprincipus, kas rosina organizacijas ieverot
cilvektiesibas, nodrosinat kvalitativus darba apstaklus, saudzet vidi un versties
pret korupciju;

10.1.2. Sadarbibas partneris ievero &tisku savstarp&jo saskarsmi;

10.1.3. Sadarbibas partneris nav iesaistits darbibas, kas saistitas ar korupciju, krapsanu
vai noziedzigi iegutu lidzeklu legalizaciju un terorisma un proliferacijas
finanséSanu;

10.1.4. Sadarbibas partneris nerada interesu konflikta situaciju sadarbiba ar Sabiedribu,
taja skaita, ieverojot normativajos aktos noteiktos ziedojumu pienemsanas
ierobezojumus un nepiedava Sabiedribas Darbiniekiem un Valdei materialas
vertibas ka pamudinajumu vai atlidzibu.

Sabiedriba neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja kads no Sadarbibas partnera

Valdes vai Padomes locekliem ir sodits par sekojoSiem noziedzigu nodarfjumu izdariSanu:

10.2.1. kukulpemsSana, kukuldoSana, kukula piesavinasanas, starpnieciba kukuloSana,
neatlauta piedaliSanas mantiskos darfjumos, neatlauta labumu pienemS3ana,
komerciala uzpirkSana, prettiesiska labuma pieprasiSana, pienemsSana vai
doSana, tirgoSanas ar ietekmi;

10.2.2. krapsana, piesavinasanas vai noziedzigi iegitu lidzeklu legalizésana, terorisma
un proliferacijas finanséSana;

10.2.3. terorisms, terorisma finans€Sana, teroristu grupas izveide vai organiz€Sana,
celosana terorisma noliika, terorisma attaisnoSana, aicinajums uz terorismu,
terorisma draudi vai personas vervéSana vai apmacisana terora aktu veikSanai,

10.2.4. cilveku tirdznieciba;

10.2.5. izvairiSanas no nodoklu vai tiem pielidzinato maksajumu samaksas.

Sabiedriba neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja Sadarbibas partneris ieklauts

sankciju sarakstos:

10.3.1. Pretendentu izslédz no dalibas iepirkuma procediira jebkura no SPSIL 48. panta
pirmaja dala noteiktajiem gadijjumiem, ka ari uz Pretendentu, kuram biitu
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

11.1.

11.2.

pieskiramas liguma slégSanas tiesibas, nav attiecinami Sankciju likuma 11.1
panta pirmaja dala noteiktie izslégSanas gadijumi.

10.3.2. Iepirkuma Komisija pretendentu izslégSanas gadijumus parbauda SPSIL 48.
panta noteiktaja kartiba. IzslégSanas nosacijumi attiecinami ari uz
apakSuzneéméjiem, kuru veicamo buvdarbu vertiba ir vismaz 10% no kopgjas
publiska piegades, pakalpojuma vai biivdarbu liguma vértibas. Komisija tai
skaita veiks parbaudi par Sankciju likuma 11.1 panta pirmaja dala min&tajiem
izslégl8anas noteikumiem, atbilsto$i Sankciju likuma 11.1 panta pirma dala
noteiktai kartibai. Komisija parbauda Pretendentu publiski pieejamas interneta
vietn€s  (http://sankcijas.fid.gov.lv/;  https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/;
https://www.sanctionsmap.eu/#/main).

10.3.3. Lai parbauditu, vai pretendents, kuram biitu pieSkiramas liguma slégSanas
tiesibas, nav izsledzams no dalibas iepirkuma Sankciju likuma 11.1 panta
pirmaja dala minéto apstaklu dél, Komisija rikojas atbilstosi Sankciju likuma
11.1 panta tre$aja un/vai ceturtaja dala noteiktajam. Ja attieciba uz pretendentu
vai Sankciju likuma 11.1 panta pirmaja dala min€tajam personam ir noteiktas
starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai butiskas finansu un kapitala tirgus
intereses ietekm€joSas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas Iiguma
organizacijas dalibvalsts sankcijas, kuras kavé Iiguma izpildi, tas ir izsleédzams
no dalibas liguma slégSanas tiesibu pieskirSanas procediira.

Sabiedriba neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja Sadarbibas partnerim ir nodoklu

nomaksas paradi, tai skaita valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu paradi, kas

kopsumma parsniedz 150,00 EUR (viens simts piecdesmit euro).

Sabiedriba neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja:

10.5.1. tam pasludinats maksatnesp&jas process, apturéta saimnieciska darbiba vai
Sadarbibas partneris tiek likvidets;

10.5.2. tas ar kompetentas institlicijas Iémumu vai tiesas spriedumu atzits par vainigu
konkurences tiesibu parkapuma, kas izpauzas ka horizontala kartela vienoSanas.

Sabiedriba aicina visus Sadarbibas partnerus savstarp&ja sadarbiba biit godpratigiem un

labticigiem. Sadarbibas partneris ir uzskatams par godpratigu un labticigu, ja Sadarbibas

partnera reputacija atbilst X. nodalas Sadarbibas partneru €tikas un reputacijas prasibam.

Sabiedriba ir atvérta veidot biznesa attiecibas ar partneriem, kuru profesionalas spgjas,

pieredze un &tikas principi atbilst Sabiedribas principiem un noteiktajiem standartiem,

neatkarigi no biznesa partnera un ta darbinieku tautibas, politiskas piederibas, rases,
dzimuma u.tml.

XI. Ziedosana (davinasana)

Sabiedriba var piedalities ar vides aizsardzibu un veseligu dzivesveidu saistitu aktivitasu
veicinasana, sabiedribas iesaistisana un izglitosana, un kur vien iesp&jams sniedz atbalstu
sabiedriska labuma organizacijam. Sabiedriba sniedz atbalstu sabiedriska labuma
organizacijam un projektiem nefinansiala forma, organizgjot labdaribas aktivitates un
aicinot darbiniekus iesaistities kop&ju projektu realizacija, pieméram, palidzot sakopt
apkartgjo vidi.

Davinot (ziedojot) Sabiedriba ievéro Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas
iz8kérdesanas noverSanas likumu un citu normativo aktu prasibas. Saskana ar likumu,
davinajums (ziedojums) ir Sabiedribas finanSu lidzeklu vai mantas bezatlidzibas
nodoSana privatpersonas vai citas kapitalsabiedribas 1pasuma, ka ar1 Sabiedribas finanSu
lidzeklu vai mantas bezatlidzibas nodoSana publiskas personas Tpasuma.
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11.3. Davinot (ziedojot) Sabiedriba ievéro Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
1zSkeérdeéSanas noverSanas likuma noteiktos ierobezojumus davinajumiem (ziedojumiem),
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju, SAIP un citus Sabiedribas ieks€jos
normativos aktus.

XII. Nosléguma jautajumi

12.1. SAIP parskata p&c nepiecieS8amibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

12.2. SAIP un ta grozijumus péc kapitala dalu turétaja apstiprinasanas izdod Sabiedribas valde.

12.3. SAIP noteiktas procediiras ievieSamas 6 meénesu laika.

12.4. Sabiedriba nodrosina, ka SAIP aktuala versija ir pieejama jebkuram interesentam
Sabiedribas majaslapa.
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