
 
 

APSTIPRINĀTS 

 ar 2025.gada 31.janvāra   

valdes lēmumu Nr. 25/1-7/4 

 

SIA “TALSU ŪDENS”  

NEFINANŠU MĒRĶU PLĀNS 2025. gadam  

 
 

Mērķis Uzdevums Rīcība Sasniedzamie rezultāti, 

darbības 

Izpildes termiņš Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie 

finanšu avoti 

Atbildīgais 

(amats) 

1.  

Ilgtspējīgas 

ūdenssaimniecības 

sistēmas veidošana un 

pakalpojumu 

pieejamības īpatsvara 

palielināšana 

1.1. 

Attīstīt ekonomiski 

pamatotu centralizētu 

ūdenssaimniecības 

sistēmu, palielināt 

centralizētu sabiedrisko 

ūdenssaimniecības 

pakalpojumu pieejamību 

Talsu novada 

iedzīvotājiem; 

 

1.1.1. 

Palielināt sabiedrisko 

ūdenssaimniecības 

pakalpojumu lietotāju 

skaitu, veicinot jaunu 

pieslēgumu izbūvi pie 

centralizētās ūdensapgādes 

un kanalizācijas sistēmas; 

Jauni pakalpojumu lietotāji, 

kuri paši vai, izmantojot 

Talsu novada pašvaldības 

(TNP) līdzfinansējumu, vēlas 

pieslēgties centralizētajiem 

ūdensapgādes un 

kanalizācijas tīkliem. 

Pastāvīgi Budžets Klientu 

apkalpošanas 

nodaļas vadītājs 

Tehnisko noteikumu 

izsniegšana jaunu 

pieslēgumu izbūvei. 

Pastāvīgi Budžets Inženierkomuni

kāciju 

projektēšanas 

inženieris 

2.  

Nodrošināt 

tehnoloģiski efektīvus, 

kvalitatīvus un videi 

draudzīgus pilna cikla 

ūdenssaimniecības 

pakalpojumus 

2.1. 

Nodrošināt 

ūdenssaimniecības tīklu 

attīstību un atjaunošanos 

2.2. 

Attīstīt pakalpojumu ar 

specializētās tehnikas 

2.1.1. 

Pazemes komunikāciju 

u.c. nekustamo īpašumu 

īpašumtiesību un 

servitūttiesību kārtošana;  

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

I cet. nekustamā īpašuma 

“Strazdes bērnunams”, 

Strazdes pagastā, Talsu 

novadā atbrīvošana no 

infrastruktūras, tostarp 

Pastāvīgi 

 

 

  

 

Budžets Tehniskais 

direktors 

Administrācijas 

vadītājs 

Jurists 
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vai specializēto 

instrumentu 

izmantošanu; 

2.3. 

Ūdenssaimniecības tīklu 

apsaimniekošanas 

pārņemšana Talsu 

novadā (reorganizācija): 

2.4. 

Jaunu, videi draudzīgu 

un energoefektīvu 

tehnoloģiju ieviešana 

uzņēmuma darbības 

nodrošināšanā 

izveidojot atsevišķu 

elektroenerģijas piegādes 

mezglu 

2.1.2. 

Teritoriju labiekārtošana 

un apsaimniekošana (NAI, 

u.c. ); 

Teritoriju regulāra uzkopšana 

(zāles pļaušana, atkritumu 

savākšana), bojāto žogu 

labošana, informācijas zīmju 

uzstādīšana  

Pastāvīgi Budžets NAI operatori 

Santehniķi 

2.1.3. 

Palielināt centralizēto 

ūdensapgādes un 

kanalizācijas tīklu 

atjaunošanas apjomu; 

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

 

Pastāvīgi Budžets Tehniskais 

direktors 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

2.1.4. 

Ūdens zudumu 

noteikšanas attīstība; 

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

Ūdens zudumu 

samazināšanas plāna izpilde 

un nepieciešamo izmaiņu 

identificēšana 

Pastāvīgi Budžets Tehniskais 

direktors 

Vecākais 

santehniķis 

Vides 

pārvaldības 

speciālists 

2.1.5. 

Specializētās tehnikas 

attīstība; 

Aktīva specializētās tehnikas 

izmantošana uzņēmuma 

darbības nodrošināšanai, kā 

arī komercpakalpojumu 

sniegšanai 

Pastāvīgi Budžets Tehniskās 

nodaļas vadītājs 

2.1.6. 

Energoresursu izmaksu 

samazināšana 

saimnieciskajām 

vajadzībām; 

Uzņēmuma darbības 

nodrošināšanai nepieciešamo 

iekārtu plānveida nomaiņa 

Pastāvīgi Budžets Tehniskais 

direktors 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

2.1.7. 

Saules kolektoru, vēja 

ģeneratoru uzstādīšana 

NAI; 

Saules paneļu vai vēja 

ģeneratoru iegādes 

nepieciešamības izvērtēšana, 

ja ir pieejams  

līdzfinansējums  

Pastāvīgi Budžets Tehniskais 

direktors 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

Projekta vadītājs 

3.  3.1. 3.1.1. Plānots pieteikties atbalsta 

programmai Sabiedrības 

II cet. pieteikšanās Budžets Tehniskais 

direktors 
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Nodrošināt Talsu 

novada iedzīvotājus ar 

kvalitatīviem, 

nepārtrauktiem un 

drošiem 

pakalpojumiem, 

izveidot un uzturēt 

efektīvu komunikācijas 

un pakalpojumu 

kvalitātes sistēmu ar 

pakalpojumu 

saņēmējiem 

Uzlabot dzeramā ūdens 

kvalitāti; 

Veiktas darbības ūdens 

kvalitātes monitoringam – 

katru gadu izstrādātā  

monitoringa programma  

un atbilstoši tai īstenots 

monitorings; regulāras 

sistēmas apkopes un 

tehnoloģiju pilnveidošana.  

procesu digitalizācijai, t.i., 

ūdensapgādes un 

kanalizācijas sistēmu 

darbības nodrošināšanai 

izmantoto iekārtu 

uzraudzības procesa 

digitalizācijai.  

Atbalsta programmas 

administrētāja – LIAA, 

pieejami divi grantu veidi: 

Mazais grants vienam 

projektam: līdz 9999 EUR 

(atbalsts 100 % apmērā), 

Lielais grants vienam 

projektam: līdz 100 000 EUR 

(atbalsts 30-60 % apmērā). 

LIAA 

līdzfinasējums 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

Vides 

pārvaldības 

speciālists 

Projektu vadītājs 

4.  

Nodrošināt 

nepārtrauktus un videi 

draudzīgus 

ūdenssaimniecības 

pakalpojumus Talsu 

novadā  

4.1. 

Sasniegt īstenotajos ES 

projektos noteiktos 

mērķus un rezultatīvos 

rādītājus, tai skaitā 

uzturēt infrastruktūru 

Talsu ūdens apkalpes 

zonā 

4.1.1. 

Talsu NAI rekonstrukcijas 

un Dūņu lauka projekta 

realizācija 2023. – 

2027.gadam 

18.10.2024. iesniegts CFLA 

projekta iesniegums 

Nr. 2.2.1.1/1/24/A/006 

“Piesārņojošo vielu emisijas 

apjoma ūdenī samazināšana 

un dūņu apsaimniekošanas 

procesa uzlabošana Talsu 

pilsētas notekūdeņu 

attīrīšanas iekārtās, veicinot 

pāreju uz klimatneitrālu 

ekonomiku un samazinot 

apkārtējā vidē novadītā 

piesārņojuma apjomu” 

21.01.2025. saņemts CFLA 

lēmums Nr. 39-2-10/333 Par 

projekta iesnieguma Nr. 

2.2.1.1/1/24/A/006 

apstiprināšanu ar 

nosacījumu, līdz 

21.03.2025. iesniedzami 

projekta iesnieguma 

precizējumi. 

II cet. uzsākšana ES projektu 

līdzfinansējums 

Budžets 

Kredītlīdzekļi 

 

Tehniskais 

direktors 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

Vides 

pārvaldības 

speciālists 

Projektu vadītājs 
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Pašvaldības līdzfinansējums 

projekta īstenošanai nebūs 

nepieciešams. 

4.2. 

Uzlabot notekūdeņu 

kvalitātes rādītājus NAI, 

atbilstoši MK 

noteikumiem Nr.34 

“Noteikumi par 

piesārņojošo vielu 

emisiju ūdenī” 

4.3. 

tehnoloģisko procesu 

uzlabošana, iekārtu 

nomaiņa u.c darbības.  

4.2.2. 

Regulāras notekūdeņu 

pārbaudes, ēdināšanas 

uzņēmumu pārbaudes par 

tauku ķērāju darbību 

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

 

Pastāvīgi Budžets Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

Vides 

pārvaldības 

speciālists 

  Pastāvīgi Budžets Tehniskais 

direktors 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

Projektu vadītājs 

5.  

Ūdens zudumu 

pakāpeniska 

samazināšana Talsu 

ūdens apkalpes zonā  

5.1. 

Samazināt ūdens 

zudumus un sasniegt 

ūdens zudumu 

samazināšanās tehniski 

pamatotu līmeni tai 

skaitā pārņemtajās  

Talsu ūdens apkalpes 

zonās, kur nav īstenoti 

ūdenssaimniecības 

projekti – vidēji 20 % .   

5.1.1. 

Izstrādāts un regulāri 

aktualizēts ūdens zudumu 

samazināšanas pasākumu 

plāns.  

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

Ar kapitāla daļu turētāja 

pārstāvja 20.01.2025. 

lēmumu Nr. TNPCP/25/16-

7.2/3/KTL apstiprināts vidēja 

termiņa ūdens zudumu 

samazināšanas plāns 2025. – 

2027. gadam. 

Ar valdes 30.01.2025. 

lēmumu Nr. 25/1-7/3 

apstiprināts 2025. gada ūdens 

zudumu samazināšanas plāna 

projekts, iesniegts 

apstiprināšanai kapitāla daļu 

turētāja pārstāvim. 

Pastāvīgi Budžets Tehniskais 

direktors 

Pamatdarbības 

struktūrvienības 

vadītājs 

Vides 

pārvaldības 

speciālists 

6. Paaugstināt darba 

vides kvalitāti 

6.1. 

Uzņēmuma pozitīvas 

reputācijas veidošana 

sabiedrībā; 

6.1.1. 

Mērķtiecīga uzņēmuma 

korporatīvās identitātes 

veidošana. 

6.1.2. 

Sadarbība ar nozares 

asociācijām, līdzīgiem 

uzņēmumiem; 

Regulāra rīcības  

nodrošināšana 

Pastāvīgi Budžets Valde 

Administrācijas 

vadītājs 

Tehniskai 

direktors 
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6.1.3. 

Sadarbība ar citu nozaru 

uzņēmumiem. 

 6.2. 

Zināšanu pārvaldības 

sistēmas ieviešana 

uzņēmumā; 

Pilnveidot uzņēmuma 

iekšējo normatīvo 

dokumentu bāzi 

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

Pastāvīgi Budžets Administrācijas 

vadītājs 

Tehniskai 

direktors 

 6.3. 

Jauno speciālistu 

piesaiste; Darbinieku 

motivācijas 

paaugstināšana; 

6.3.1. 

Iekšējās komunikācijas 

uzlabošana; 

6.3.2. 

Regulāra profesionālās 

kvalifikācijas celšana 

darbiniekiem; 

6.3.3. 

Citi nemateriāli 

stimulējošie pasākumi. 

Regulāra rīcības 

nodrošināšana 

Pastāvīgi Budžets Valde 

Administrācijas 

vadītājs 

Tehniskai 

direktors 

 

 

Valdes loceklis                                   A. Vincevs                                                         

                   
Sagatavoja 

Administrācijas vadītājs Ilva Jansone 

 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS ELEKTRONISKI AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 


