
SIA “TALSU ŪDENS” pasākumi korupcijas riska novēršanai 2025. gadā. 

 

SIA “TALSU ŪDENS” (turpmāk – Sabiedrība), ievērojot Ministru kabineta 2017. gada 

17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām 

korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” prasības, 

informē par 2025. gadā īstenotajiem pasākumiem korupcijas un interešu konflikta risku 

novēršanai. 

Iekšējās kontroles sistēma 

2025. gadā Sabiedrība turpināja pilnveidot iekšējās kontroles sistēmu, aktualizējot vairākus 

iekšējos normatīvos aktus, kas regulē dokumentu apriti, iepirkumu organizēšanu, finanšu 

vadību un klientu apkalpošanas kārtību. Aktualizētas vairākas Sabiedrības politikas, tai skaitā: 

✓ Interešu konfliktu un korupcijas risku novēršanas politika; 

✓ Ētikas kodekss; 

✓ Labas pārvaldības politika; 

✓ Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas izveidi un darbību noziedzīgi iegūtu līdzekļu 

legalizācijas un terorisma finansēšanas novēršanā; 

✓ Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas 

novēršanas politika; 

✓ Risku pārvaldības, iekšējās kontroles vides un atbilstības politika; 

✓ Sankciju risku iekšējās kontroles politika; 

✓ Sociālās atbildības un ilgtspējas politika; 

✓ Trauksmes celšanas politika; 

✓ Iepirkumu plānošanas, organizēšanas un iepirkumu līgumu slēgšanas kārtība; 

✓ Iepirkumu komisijas nolikums; 

✓ Atalgojuma un darbinieku atlases politika. 

Precizēta Sabiedrības struktūra un izskatīti amata pienākumi, pilnvaru apjoms, lai 

nodrošinātu skaidru atbildību un mazinātu individuālas rīcības riskus. 

Riska vadība 

2025. gadā izstrādāts Sabiedrības riska reģistrs un veikts korupcijas riskam pakļauto 

amatu izvērtējums. Nodrošināta ikgadējā mantas un materiālo resursu inventarizācija, kā arī 

pārskatīta atbildīgo personu noliktavu un tehnisko materiālu uzskaite. 

Darbinieki tika informēti par aktualizētajiem un jaunajiem iekšējiem kārtības 

nolikumiem, politikām. 

Biroja darbiniekiem organizētas apmācības par interešu konflikta novēršanu, ētikas 

normām un rīcību iespējamās pārkāpumu situācijās.  

Uzsākot darba tiesiskās attiecības, jaunie darbinieki tiek iepazīstināti ar Sabiedrības 

iekšējiem noteikumiem, politikām, IT sistēmu lietošanas kārtību un Sabiedrības ētikas 

principiem.  

Uzraudzība un caurskatāmība 

Sabiedrībā darbojas iepirkumu komisija, nodrošinot caurskatāmu lēmumu pieņemšanu. 

Regulāri veikta darbinieku darba uzraudzība, sekojot ētikas kodeksa un iekšējās kontroles 

prasību ievērošanai. Nodrošināta pienākumu un pilnvaru sadale, kas ierobežo vienpersonisku 

lēmumu pieņemšanas iespējas. 

Atklātība 

Sabiedrība 2025. gadā nodrošināja aktuālās informācijas publiskošanu tīmekļvietnē, tai 

skaitā par pakalpojumiem, tarifiem, iepirkumiem un normatīvajiem dokumentiem, veicinot 

caurskatāmību un klientu uzticību. 

  

2025. gadā Sabiedrība īstenoja virkni pasākumu, kas stiprināja iekšējās kontroles sistēmu un 

mazināja korupcijas un interešu konflikta riskus. Sabiedrība turpina nodrošināt atklātu, 

caurskatāmu un normatīvi atbilstošu darbību. 

 


